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Auszeichnung fur familiengerechte

Personalpolitik

Das Caritas-Haus Feldberg erhilt als erste deutsche Mutter-Kind-Einrichtung
das Zertifikat zum audit berufundfamilie

Als erste Mutter-Kind-Einrichtung
in Deutschland hat das Caritas-
Haus Feldberg die Zertifikatsur-
kunde zum audit berufundfamilie

erhalten.

Die Verleihung fand durch die Bundes-
ministerin fUr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend Kiristina Schroéder und Pe-
ter Hintze, Parlamentarischer Staatsse-
kretar beim Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Technologie, in Berlin statt.
Das Audit ist eine Initiative der gemein-
nutzigen Hertiestiftung und steht unter
der Schirmherrschaft des Bundesfamili-
enministeriums und des Wirtschaftsmi-
nisteriums.

In Zeiten von Wirtschafts- und Finanz-
krise und einer schwierigen Situation im
Gesundheitswesen setzt der Ge-
schaftsflihrer des Caritas-Hauses Feld-
berg, Udo Wankelmuth, auf Familien-
freundlichkeit am Arbeitsplatz. ,Eine fa-
milienbewusste Personalpolitik ist nicht
nur wichtig fur die Beschaftigten, sie
zahlt sich auch fUr die Klinik aus®, sagte
Udo Wankelmuth. Diese These spiegelt
sich auch in der Aussage der Bundes-
familienministerin Kristina Schroder wi-
der: ,Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die von ihrem Betrieb unter-
stutzt werden, um Familie und Beruf
besser unter einen Hut zu bekommen,
kehren friher aus der Elternzeit zurtick,
fallen seltener aus und arbeiten pro-
duktiver. AuBerdem sind familienfreund-
liche Betriebe als Arbeitgeber attrakti-
ver. Eine zukunftsfahige, innovative
Wirtschaft ist ohne familienfreundliche
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Die Kilinikleitung des Caritas-Hauses Feldberg (v.L.): Dr. Wilhelm Ulrich, Diplom-Psychologin Sara Vattes,

Geschéftsfiihrer Udo Wankelmuth, Professor Hans Ruder.

Arbeitsbedingungen auf Dauer nicht
moglich*.

Durch das audit berufundfamilie wird
ein kontinuierlicher Prozess zur besse-
ren Vereinbarkeit von beruflichen und
familiaren Belangen systematisch be-
gleitet. Angebote, von denen bereits
viele Mitarbeiterlnnen profitieren, sind
die kostenlose Kinderbetreuung wah-
rend der Arbeitszeit im Haus, die kos-
tenlose Nutzung der Freizeiteinrichtun-
gen — wie zum Beispiel das Schwimm-
bad und ein Shuttleangebot zwischen
dem Bahnhof Barental und dem Cari-
tas-Haus Feldberg. Das neu erstellte
Internetportal flr Alleinerziehende
www.alleinscholle.de kénnen Mitarbei-
ter(innen), Patienten und AuBenstehen-
de gleichermaBen nutzen.

FUr die nachsten drei Jahre sind noch
weitere MaBnahmen geplant, wie zum
Beispiel die Mitnahme von Mahlzeiten
aus der Kiche flr Angehdrige, eine

Hausaufgabenbetreuung flr Mitarbei-

terkinder oder eine Systematisierung
des Gesundheitsmanagements im
Haus auch fir Angehorige der Mitarbei-
terlnnen und vieles mehr. Die praktische
Umsetzung der MaBnahmen im Cari-
tas-Haus Feldberg wird jahrlich durch
die berufundfamilie gGmbH Uberpriift.

Das Caritas-Haus Feldberg ist die
héchstgelegene Mutter-Kind und Reha-
bilitationseinrichtung fir Kinder und Ju-
gendliche in Deutschland. Das Haus
existiert seit 85 Jahren und ist der groB-
te Arbeitgeber in der Gemeinde Feld-
berg. Seit der Neugriindung des Klinik-
betriebs im Jahr 1995 vereint das Cari-
tas-Haus Feldberg Kinder- und Jugend-
sowie Mutter-Kind-Vorsorge und Reha-
bilitation. Das interdisziplinare Team er-
laubt es gemeinsam mit den Patienten
einen Weg zu gehen, der sie in ihrer Ge-
sundheit, ihren Aktivitaten und ihrem
sozialem Leben unter allen medizinisch-
therapeutischen Aspekten starkt.

Britta Tummescheit




